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Master en Direccion de Recursos Humanos

PROGRAMA ACADEMICO

BLOQUE I: Fundamentos de gestion

» Direccion Estratégica de Recursos Humanos.
» Direccion Comercial.

» Direccion Financiera.

e Psicologia Social y Organizativa.

» Técnicas Cuantitativas en RRHH.

» Direccion Estratégica.

BLOQUE II: Practicas de Recursos Humanos

* Reclutamiento y Seleccion de Personal.
» Evaluacion del Rendimiento.

* Retribucién.

» Formacién y Desarrollo Profesional.

» Comunicacion Interna.

» Retencién y Desvinculacion Laboral.

BLOQUE llI: Habilidades Directivas

» Direccion y Liderazgo

e Coaching.

e Trabajo en Equipo.

» Negociacion.

» Habilidades de Comunicacion.

e Técnicas de Presentacion y Organizacion de Reuniones.

BLOQUE IV: Relaciones Laborales

» Derecho del Trabajo.
» Relaciones Laborales Comparadas.
* Gestion de Néminas.

BLOQUE V: Nuevos temas en Recursos Humanos

» Gestion del Conocimiento.

» Control de Gestion en Recursos Humanos.

* Retos de Gestion en Empresas de Alto Rendimiento

» Gestion de Clientes y Colaboradores en Empresas de Servicios.
» Gestion de la Diversidad.

e Subcontratacién y Empresas de Trabajo Temporal.

* Gestion del Cambio.

» Gestion Internacional de RR.HH. (Se imparte en inglés).

TESINA



